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Teil A
Einfihrung,
Grundlagen der padagogischen Arbeit und Einrichtungsdaten

0. Einrichtungsdaten

Der Kindergarten Bleichheim ist ein zweigruppiger Kindergarten mit einer Regel-VO-

Gruppe und einer altersgemischten Gruppe mit den Offnungszeiten:

Regelgruppe:
Mo. bis Fr.  08.00 Uhr bis 12.30 Uhr
Mo., Di., Do. 14.00 Uhr bis 16.45 Uhr

Ganztagsgruppe:
Mo. bis Do. 07.30 Uhr bis 16.45 Uhr
Fr. 07.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Gruppe mit verlangerter Offnungszeit:
Mo. bis Fr.  07.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Kleinkindgruppe (ab zwei Jahren):
Mo. bis Fr.  07.30 Uhr bis 13.30 Uhr

Die Elternbeitrage entnehmen Sie bitte der Internetseite der Stadt Herbolzheim:
www.herbolzheim.de

unter dem Punkt ,Bildung & Soziales®

In der Einrichtung arbeiten sieben padagogische Fachkrafte, eine Freiwilligendienst-

leistende, eine Reinigungskraft und ein Hausmeister.



1. Konzeption

Eine Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung der Ziele und daraus abge-
leiteten Strategien und MalRnahmen zur Umsetzung der gro3eren und deshalb strate-
gisch zu planenden Vorhaben in einer Tageseinrichtung fur Kinder.

Sie beinhaltet die dazu notwendigen Informationen und Begrindungszusammen-
hange und ist die Beschreibung des Ganzen, als reflektierte Antwort auf die vielfaltigen
Anforderungen, die an die Verantwortlichen einer Tageseinrichtung fur Kinder gerichtet

werden.

Die Konzeption ist eine Arbeitsgrundlage des Tragers und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die in einem gemeinsamen Prozess entstanden ist. Sie wird immer wieder
weiter entwickelt und tUberprift. Sie stellt eine verbindliche Grundlage fir das Handeln

der padagogischen Fachkréafte dar.

Innerhalb der Konzeption werden Konzepte vorgestellt, die Teilbereiche der Arbeit in
der Tageseinrichtung fur Kinder differenziert erlautern.

Daraus ergibt sich ein individuelles Profil der Einrichtung.

Die Konzeption gibt einen Einblick in die Grundlagen, Haltungen und Arbeitsablaufe in

der Einrichtung. Diese Transparenz ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal.



2. Wichtige normative Grundlagen fur die padagogische Arbeit

2.1. UN Kinderrechtskonvention

Die UN Kinderrechtskonvention enthalt u. a. Aussagen zum Kindeswohl, zur altersge-
malen Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur Gesundheits-

vorsorge, zum Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf Bildung.

2.2. Sozialgebuch (SGB) VIII und Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG)
— Baden-Wiurttemberg

Im SGB VIII, § 22 werden folgende Grundsatze zur Forderung von Kindern in Tages-
einrichtungen und Kindertagespflege aufgestellt:

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander

vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung.

Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll
sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orien-
tieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen (siehe auch § 2 Abs. 1, KiTaG
Interkulturalitat 8§ 22 SGB VIII).

Weitere Anforderungen:
Schutzauftrag 88a, SGB VIII:
Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls

eines Kindes bekannt, so haben die padagogischen Fachkrafte dem nachzugehen und



bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft bera-
tend hinzuzuziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubeziehen, sofern hier-
durch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Erfordernisse an die Betriebserlaubnis (8§45, SGB VIII).

Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitsférderndes Lebensumfeld,
gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde
(8 45, SGB VIII)

Die Betriebserlaubnis wird erteilt, wenn

« die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden rdumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb
erfillt sind,

+ gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung untersttitzt werden,

« die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder nicht
erschwert werden,

« zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angele-

genheiten Anwendung finden.

Partizipation der Eltern
Die Erziehungsberechtigten werden an den Entscheidungen in wesentlichen Angele-
genheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung beteiligt (§ 22a, SGB VIII, Abs.2).

Partizipation der Kinder

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie be-
treffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (8§ 8, Abs.1, SGB
VIII).

Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulésst, in Grup-
pen gemeinsam gefordert werden. (8 22 a, SGB VIII)



Geschlechtsspezifische Erziehung
Bei der Ausgestaltung der Leistungen sind die unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die

Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern (8 9 SGB VIII)

Qualitatssicherung und Qualitatsweiterentwicklung

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren Ein-
richtungen durch geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu ge-
hoéren die Entwicklung und der Einsatz einer padagogischen Konzeption als Grundlage
fur die Erfullung des Forderungsauftrags sowie der Einsatz von Instrumenten und Ver-

fahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen. (8 22a SGB VIII)

Nachweis der arztlichen Beratung zum Impfschutz

Bei der Erstaufnahme in einer Kindertageseinrichtung haben die Personensorgebe-
rechtigten gegentber dieser einen Nachweis dariber zu erbringen, dass vor der Auf-
nahme eine arztliche Beratung in Bezug auf den Impfschutz des Kindes erfolgt ist. (834

Abs.10a Infektionsschutzgesetz)

2.3. Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-wirttembergischen

Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen

Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen.

Wie ein roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf
die es im Kindergarten ankommt: Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht
das Kind? Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft?
Wie entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben
teil hat? Wie wird man in Bildungs- und Erziehungsprozessen der unaufgebbaren

Wirde des Kindes gerecht?

Im Teil A des Orientierungsplanes geht es um das Grundverstandnis von Bildung und
Erziehung, den sich daraus ableitenden Zielen und den Koordinationsfeldern des Kin-
dergartens. Daruber hinaus geht es um die Verortung der Institution Kindergarten im

Bildungssystem, um Vernetzung und Qualitatssicherung.



Der Teil B bietet mit den eng miteinander verknipften Bildungs- und Entwicklungsfel-
dern konkrete Anhaltspunkte fir die padagogische Arbeit.

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder ,Sinne, Kérper, Sprache, Denken, Geflnhl
und Mitgefuhl, Sinn, Werte und Religion“ sind so benannt, weil sie fur die Personlich-
keitsentwicklung, das Hineinwachsen in die Kultur und die Sozialisation eines Kindes
von Geburt an leitend sind.

Deshalb wird sowohl bei den direkten Interaktionen mit dem Kind als auch bei der
Raumgestaltung und den Anregungen durch Materialangebote die Kinderperspektive

vorausgesetzt.

Der Bildungsplan fur den Elementarbereich bietet Orientierung fir padagogische Fach-
krafte, Trager und Eltern und soll die Grundlage fur eine frihe, individuelle und bega-
bungsgerechte Foérderung der Kinder schaffen. Die Ziele des Orientierungsplanes sind
fur alle Kindergarten in Baden-Wirttemberg verbindlich. (89 Kindertagesbetreuungs-

gesetz Baden-Wirttemberg)

2.4. Leitbild fur die Einrichtung/Pastoralkonzeption der Seelsorgeeinheit

Das Leitbild enthélt Aussagen zum christlichen Menschenbild, dem pastoralen Auftrag
der Kindertageseinrichtung, zur Sichtweise vom Kind, zur Zusammenarbeit mit Mittern
und Vatern, zum Selbstverstandnis als Trager, zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

sowie zur Leitung. (vergl. Anlage im Sammelordner Teil B).



3. Situationsanalyse

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass sich das Angebot unserer Einrichtung an
den Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere Lernorte im Ge-

meinwesen bei der padagogischen Arbeit im Blick sind.

Der katholische Kindergarten St. Marien befindet sich im landlichen Bleichheim, Orts-
teil der Stadt Herbolzheim.

,Bleichheim, das vom Bleichbach durchflossene Dorf, liegt zwischen Reben und Wald
am Ubergang zu den bewaldeten Buntsandsteinvorbergen des Schwarzwaldes. In
Bleichheim berthren sich Geschichte und Gegenwart aufs Innigste. Historische Struk-
turen, die sich in Geb&uden und Besitzverhaltnissen niedergeschlagen haben, tber-

dauerten Jahrhunderte® (www.herbolzheim.de/ortsteile/bleichheim.html)

Unser Einzugsgebiet reicht von Bleichheim selbst zur Kernstadt Herbolzheim, den
Ortsteilen Wagenstadt, Broggingen, Tutschfelden und Nordweil bis zur Stadt Etten-

heim mit Ortsteilen, die von hier aus in zehn Minuten erreichbar sind.

Im Ort gibt es verschiedene Angebote fur Familien. Der TuS Bleichheim bietet ein
wochentlich stattfindendes Kinderturnen an. Es gibt verschiedene Vereine wie die
Narrenzunfte, den Musikverein, den Angelsportverein, den Mannergesangverein und
die Feuerwehr. Auch die Kirchengemeinde bietet unterschiedliche Angebote flr die
ganze Familie an. So sind dies die KJG (katholische junge Gemeinde), der Kinderchor

und die Kinderkirche, der Katholische Frauenbund sowie der Kirchenchor.

In Bleichheim gibt es keine Apotheke, Arzte, Einkaufsmdglichkeiten. Einmal in der
Woche kommt ein Wagen ins Dorf, der Grundnahrungsmittel verkauft. Eine Zimmerei
befindet sich im Ort.

Zudem stehen den Familien ein Spielplatz und ein Bolzplatz zur Verfiigung.

Auch gibt es zahlreiche Moglichkeiten zur Naturerfahrung, wie beispielsweise dem
Bleichbach, der zum Spielen, Planschen und ,Angeln“ einladt sowie den nahen Wald
und das Ried.

Sonstige Lernorte in Bleichheim sind beispielsweise die Kirnburg, der Steinbruch, der

10



nahe Wald sowie der Reiterhof Buslergarten.

Die padagogischen Fachkrafte des Kindergartens nehmen das Thema von dem Ort
Bleichheim auf indem sie sich das Ziel setzen, den Kindern die Natur mit ihren Tieren
nahe zu bringen und diese zu schatzen. Auch steht der Kindergarten im regelmafigen
Austausch mit dem Ortsvorsteher und den Vereinen, welche gerne Angebote im

Kindergarten anbieten.
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4. Verstandnis von Erziehung, Bildung und Betreuung

Wir haben das ,,Bild vom Kind“, dass alle Kinder — unabhangig von ihrer Herkunft
und Muttersprache, unabhangig von ihnrem Elternhaus und ihrem Umfeld — voller Ideen
stecken und neugierig auf alles sind, was um sie herum passiert. Sie brauchen Raum,
um ihre Talente zu entfalten, sich selbst und die Welt zu entdecken. Sie haben ein
Recht auf lebenslanges Lernen, von Anfang an. Es ist wichtig, dass allen Kindern von
Anfang an beste Chancen ertffnet werden. Sie brauchen dabei kompetente Begleitung,
Ermunterung und Férderung durch qualifizierte und kompetente padagogische Fach-
krafte, ihrem Alter, ihrer personlichen Entwicklung und ihren Talenten gemalf3. Dies ist
der Kerngedanke des Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung und der Kernge-

danke unseres Kindergartens. (Vgl. Orientierungsplan: fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen

Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen. Seite 4. Ministerium fur Kultus und Sport Baden-Wiirttemberg, 2014.)

Unter ,Erziehung“ verstehen wir bewusstes und gezieltes Handeln der padagogischen
Fachkrafte, das die Bildungsprozesse der Kinder zu eigenverantwortlichen und ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeiten unterstitzt. Erziehung geschieht direkt durch Er-
mutigung, Aufforderung, Setzen und Verandern von Grenzen u. 4. Dabei spielt die
Haltung und das Verhalten der Erwachsenen als Vorbilder eine entscheidende Rolle.
Die padagogischen Fachkrafte gestalten den padagogischen Alltag nach didaktischen
Prinzipien und Methoden der Elementarpé&dagogik.

Tageseinrichtungen fur Kinder haben einen eigenstandigen Bildungsauftrag und sind

Teil des Bildungssystems.

Unter ,Bildung“ verstehen wir Selbst-Bildung; d.h. die Kinder sind selbst aktiv, sie neh-
men die Welt und ihre Zusammenhange wabhr, erforschen sie und eignen sie sich an
(Bildungsprozesse).

Indem die Kinder das tun, erschaffen sie sich ein Bild von der Welt, ihren Zusammen-
hangen sowie ihrer Position in ihr (Konstruktion). In der Interaktion mit anderen Kindern
und Erwachsenen tauschen die Kinder Ideen aus, vertiefen ihr Verstandnis, setzen
sich mit anderen Sichtweisen auseinander und erkennen, dass es verschiedene Mdg-

lichkeiten gibt, um Probleme zu |6sen oder Phanomene zu erklaren (Ko-Konstruktion).
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Unter Betreuung verstehen wir die Erfullung der elementaren korperlichen, geistigen

und sozialen Bedurfnisse der Kinder. (Rahmenhandbuch ,Quintessenz*, Bereich Kinder, Kapitel 2 ,,Bedeutung®,
Hrsg. Caritasverband fur die Erzdidzese Freiburg e.V., 2011)
Betreuung konkretisiert sich im Verhalten der padagogischen Fachkrafte, in der Art

und Weise des Zusammenlebens in der Einrichtung und in der Gestaltung der Raume.
Dadurch wird den Kindern Geborgenheit, Verlasslichkeit und Sicherheit vermittelt und
sie kdbnnen mutig die Welt entdecken und sich selbstbewusst entwickeln.

Betreuung ist eine Grundvoraussetzung fur die Erziehungs- und die Bildungsprozesse

der Kinder. (Rahmenhandbuch ,Quintessenz”, Bereich Kinder, Kapitel 1 ,Bedeutung®, Hrsg. Caritasverband fir die Erzdio-
zese Freiburg e.V., 2011)

Lernen und Spielen

Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung. (Friedrich Wilhelm
August Frobel, 1782 — 1852)

Lernen und Spielen sind fur Kinder ein und dasselbe. Dies sehen wir im Spiel bestatigt,
dort verwirklichen sich sowohl die allgemeinen menschlichen Lerngrundsatze wie auch

die spezifischen Bedingungen des kindlichen Lernens auf ideale Weise.

Immer wenn der Mensch etwas weil3, was er vorher nicht gewusst hat oder etwas kann,
was er vorher nicht gekonnt hat, dann hat er gelernt. Wir erkennen, dass Lernen stan-
dig passiert, sobald der Mensch mit seiner Umwelt interagiert. Grundsatzlich lernt also
jeder Mensch, vom Mutterleib bis ins Greisenalter, wenn er sich mit den Dingen seiner
Umwelt und anderen Menschen auseinandersetzt. Das Ergebnis des Lernens schlagt

sich als Veranderung im Gehirn, als Gedachtnisspur nieder. (vgl.: Ministerium fir Kultus, Jugend

und Sport Baden Wrttemberg, Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fir die baden-wirttembergische Kindergarten, Beltz
2010, S. 27)

In unserem Kindergarten finden mehrmals taglich Freispielphasen statt. Freispiel ist
notwendig. Das Kind wahlt sein Spielmaterial aus, entscheidet Giber seinen Spielver-
lauf und bezieht gern und haufig Spielpartner/innen mit ein. Sein selbstbestimmtes
Spiel wird von den padagogischen Fachkraften bereichert durch angemessene
Raumgestaltung, motivierendes Spielmaterial, durch Regeln, die dem Kind Sicherheit
und Zugehorigkeit bieten, durch Anerkennung, Verstarkungen und Unterstitzung.
Was und wie das Kind spielt, ist jedoch seine eigene Entscheidung.
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Die Kinder experimentieren, I6sen eigenstandig Probleme und Gben soziales Verhal-
ten ein. Konzentration, Grob- und Feinmotorik, Ausdauer, Rucksichtnahme und Ge-

duld werden gefc’jrdert. (vgl.www.kindergartenpaedagogik.de/2253.html, 26.10.2016)

Das Spiel ist eine elementare Lebensform des Kindes und eine Quelle von Selbstwirk-
samkeitserfahrungen. Es bietet weiterhin die Mdglichkeit zur gemeinsamen Bezie-
hungserfahrung.

Unsere Uberzeugung ist, dass das Spiel die Arbeit des Kindes ist. (vgl.: Heleana Jehle, Seminar:

Spielen als Lernform; Kreativwerkstatt KarlsstraRe Freiburg.)

Wir als padagogische Fachkréfte haben im Spiel die Aufgabe einerseits gefahrliche
Spielelemente zu verhindern, andererseits aber auch anregende Spielsituationen zu

erschaffen und uns selbst auch als Person in das Spiel einzubringen.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir halten uns an, vom Kind her zu denken, es in den Mittelpunkt unseres Handelns
zu stellen und in seiner Entwicklung zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern. Aus-
gehend von den beobachteten und reflektierten Eigenaktivitdten des Kindes und den
sozialen Interaktionen in der Gruppe greifen wir die Interessen und Themen der Kinder
auf. Wir regen die Kinder zur individuellen und gemeinsamen Erkundung der Welt an.
Dabei fuhren wir auch an Themen heran, die sich nicht aus unmittelbarer Umgebung
und dem alltaglichen Erleben erschlie3en lassen und verkniupfen hierbei die verschie-
denen Bildungs- und Entwicklungsfelder. Unsere Herausforderung liegt darin, die Bil-
dungsprozesse des Kindes zu erkennen und den unterschiedlichen Entwicklungsstan-
den der Kinder gerecht zu werden. Wir verstehen uns deshalb als Frihpadagoginnen,
deren padagogisches Kerngeschéft auf die forderliche Entwicklung jedes einzelnen
Kindes gerichtet ist. In unserer Haltung, unserem Auftreten und unserem didaktischen

Geschick verwirklichen wir diese Kernziele

(Vgl.: Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden Wirttemberg, Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fir die baden-
wirttembergische Kindergarten, Beltz 2010, S. 45)

Eine wichtige Aufgabe ist es die Bildungs- und Entwicklungsprozesse jedes einzelnen

Kindes zu beobachten, spontan wie auch systematisch im Alltag, um diese zu erfassen,
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dokumentieren und reflektieren als Voraussetzung fir weiteres padagogisches Han-
deln im Sinne einer kindzentrierten Padagogik.

Wir nutzen das Verfahren ,Validierte Grenzsteine der Entwicklung®, dabei handelt es
sich um ein standardisiertes Verfahren zur Beobachtung und Dokumentation kindlicher
Entwicklung. Mit dem Verfahren sollen mogliche Risiken in Entwicklungsverlaufen von
Kindern zwischen 3 und 72 Monaten friihzeitig erkannt werden. In einer Tabelle werden
Grenzsteine, d.h. beobachtbare Verhaltensweisen, fur elf Altersstufen in sechs
Entwicklungsbereichen aufgefuhrt: Korpermotorik, Hand-Fingermotorik,
Sprachentwicklung, kognitive Entwicklung, soziale Kompetenz und emotionale

Kompetenz. (vgl. www.mbjs.brandenburg.de/media/5lbm1.c.107479.de, 26.10.2016)

Durch die Beobachtungen kénnen die padagogischen Fachkrafte gezielt unterstitzen,
Impulse geben, fordern und herausfordern. Wir tun dies durch Erklaren und Zeigen,
durch Vormachen und Uben.

Wir begegnen den Kindern mit grofiem Respekt und Wertschatzung und geben ihnen
Sicherheit und Halt durch liebevolle Zuwendung, indem wir den Tag strukturieren und
Regeln und Rituale vorgeben.

Die Raume werden absichtsvoll zu einer anregungsreichen Umgebung von uns ge-
staltet, um so die Neugierde und das Interesse, sowie die Lernbereitschaft der Kinder

zu wecken.

(Vgl.: Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden Wirttemberg, Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-
wiirttembergische Kindergarten, Beltz 2010, S.47/ 48, 68)
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5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bedeutet, dass wir als padagogische Fach-
krafte und die Eltern gleichberechtigt zusammenarbeiten und gemeinsam fur die Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes Verantwortung tragen. Fur den Aufbau
einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft sind eine hohe Transparenz des Gesche-
hens im Kindergarten und der regelmafiige Austausch ein wichtiger Baustein.

Wir tauschen uns regelmallig tUber gemeinsame Erziehungsvorstellungen, Erzie-
hungsmethoden und das Bildungsverstandnis aus und reflektieren gemeinsam die
Entwicklungsschritte des Kindes. Die Eltern sind als aktive Partner in das Lernen ihrer
Kinder einbezogen. Dieser Austausch ist getragen von gegenseitiger Anerkennung,
Wertschatzung und Interesse.

Kindergartenkinder leben in zwei unterschiedlichen Lebenswelten, in der Familie und
im Kindergarten und sie vollziehen taglich den Ubergang von einer Lebenswelt in die
andere und umgekehrt. Aus der Perspektive des Kindes stellt das Bewaltigen dieser
Ubergange eine beachtenswerte Leistung dar.

Unser Ziel ist, dass sich beide Lebenswelten kennen und wertschatzen,

da das Kind fuir sein Wohlbefinden und seine Entwickelung darauf angewiesen ist.
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6. Umsetzung der Vorgaben

6.1. im Alltag mit den Kindern

Partizipation ist ein wichtiger Bestandteil unseres Kindergartenalltags. Diese Teilhabe
vollzieht sich bei der gemeinsamen Gestaltung des Alltags, dem Stuhlkreis, beim ge-
meinsamen Entwickeln von Regeln und Ritualen, beim gemeinsamen Durchfiihren von
Aktionen, Projekten und Festen und beim gegenseitigen Erzéhlen von Erlebnissen,

Gefluhlen und Ideen.

Vgl.: Quintessenz V, 3.1

Um den Kindern das Gefuhl der Sicherheit und Geborgenheit, die sie benétigen, zu
geben, ist es uns wichtig einen strukturierten Tagesablauf zu haben. Dieser ist trotz-
dem flexibel und veranderbar (aufgrund jahreszeitlicher Feste, Projekte etc.). Wir ver-

bringen viel Zeit in der Natur und im AulRenspielbereich.

Tagesablauf:
07.30 - 09.00 Ankommen/Freispiel
Ab 09.00 Montags Ausflug ,Wald und Wiese*
Frihstlck bis ca. 10.30
Freispiel / Spielkreis / Projekt / Angebot im Auf3en- als auch

Innenbereich

12.00 -12.30 Abholzeit Regelkinder / AuRenspielbereich
12.30 Mittagessen
13.00 — 13.30 Abholzeit VO-Kinder / AuRenspielbereich
Zahne putzen mit den VO- und Ganztagskindern
Ab 13.30 Mittagsruhe / Mittagsschlaf
Ab 14.00 Bringzeit Regelkinder

Vesper bis ca. 15.30
Freispiel / Spielkreis / Projekt / Angebot im Aul3en- als auch
Innenbereich
16.15 - 16.45 Abholzeit / Aul3enbereich
Die ersten wichtigsten Lebens- und Korpererfahrungen fur Kinder sind Zartlichkeit, Zu-
wendung und Fursorge. Kinder erleben sich als hungrig, durstig, mide und verletzlich

und drucken dies auch so aus. In den ersten sechs bis acht Lebensjahren werden
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wichtige Grundlagen gelegt fir ein positives Korpergefihl, Gesundheitsbewusstsein,
gesunde Ernahrung und die Einstellung zu Bewegung. In diesem Lebensabschnitt
spielt Bewegung eine sehr grof3e Rolle und korperliche Erfahrungen sind immens
wichtig. Bewegung, ausgewogene Ernédhrung und ein positives Selbst- und Korper-
konzept sind Motoren fir die gesamt korperliche, soziale, psychische und kognitive
Entwickelung des Kindes. ... Die richtige Ernahrung, Essen und Trinken, ist Voraus-
setzung fur Wohlbefinden, Leistungsfahigkeit und Gesundheit. Das Kind erweitert
seine Erfahrungen durch Kontakte mit alteren Menschen, mit kranken Menschen und

mit Menschen mit Behinderung.

(Vgl.: Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden Wurttemberg, Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fir die baden-
wirttembergische Kindergéarten, Beltz 2010, S.111)

Unser Gesundheitsziel ist unter anderem, Ernédhrungskompetenzen zu férdern und zu
starken. Wir mochten gute Voraussetzungen fir eine frihzeitige, altersgerechte Pra-
vention und Stabilisierung fir ein gesundheitsférderndes Verhalten bieten.

Wir fordern das Trinkverhalten der Kinder, in dem wir regelmaliig , Trinkpausen® ma-
chen und die Trinkflaschen immer Griffbereit auf dem Taschenwagen stehen, im Innen-
wie auch AuRenbereich. Wenn ein Kind seine Flasche leer getrunken hat, bieten wir
dem Kind stilles Wasser oder Mineralwasser an.

Wir foérdern die Freude fur die Zubereitung und das Geniel3en gesunder Mahlzeiten, in
dem wir mit den Kindern Obst, Gemise, Beeren und Krauter anpflanzen, diese pflegen,
ernten und verarbeiten oder gleich vom Strauch essen. Auch bieten wir regelmaRig
Grill-, Koch- oder Backaktionen an. Die Nahrungsmittel dazu entsprechen dem saiso-
nalen und regionalen Angebot oder sind sogar aus unserem eigenen Garten.

Beim Frihstick und Vesper, wahlen die alteren Kinder, ob sie alleine, mit einem ande-
ren Kind oder der padagogischen Fachkraft essen méchten. Die Zweijahrigen werden
von einer padagogischen Fachkraft begleitet.

Beim gemeinsamen Mittagessen achten wir auf einen ausgewogenen vegetarischen
Speiseplan, Essen mit Messer und Gabel und dass die Kinder sich selbst schépfen.
Vor dem Essen beten wir oder singen ein Lied. Danach beginnen wir gemeinsam zu
essen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen an allen Mahlzeiten teil. In ihrer Vorbildfunktion,
achten auch sie bei sich auf gesunde Erndhrung.
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In unserem Kindergarten gibt es in der Mittagszeit eine Mittagsruhe, die nach den
Bedarfen und Bedurfnissen der Kinder gestaltet wird. Es gibt einen Ruheraum, der
abgedunkelt und gut bellftet wird. In diesem stehen die Betten. Sie sind durch Namen
gekennzeichnet. Im Sommer bzw. bei schénem Wetter ruhen wir mittags auf unserer
Wiese, mit kuscheligen Decken, aus.

Die Regeln fur ungestortes Ruhen, Schlafen und Spielen, werden gemeinsam mit den
Kindern aufgestellt. Ein bis zwei padagogische Fachkréfte begleiten die Kinder bei der
Mittagsruhe und bei der Aufwachphase. Uber die Bedirfnisse des einzelnen Kindes
sind wir Erzieher mit den Eltern im Austausch.

Auch im Tagesablauf gibt es Mdglichkeiten zum Kuscheln, zur Entspannung und des
Ruckzugs, z.B. kénnen sich die Kinder in die Kuschelecke legen oder sich in einen
ruhigen Raum zurtickziehen. Auch das AulRengelande bietet Raume fir Ruhe und Ent-
spannung. Auf unserer Wiese mit Baumen und Blschen gibt es einige Nischen und

Ruckzugsmoglichkeiten.

Geschlechtssensible Erziehung

Weil Madchen und Jungen einen Anspruch darauf haben, in ihrer Personlichkeit und
Einzigartigkeit wahrgenommen zu werden, unterstitzen wir sie dabei in ihre Ge-
schlechterrolle hineinzuwachsen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu entdecken,

diese zu respektieren und sich gegenseitig zu achten.

Das tun wir indem wir darauf achten, dass:

» Madchen und Jungen gleichberechtigt geférdert werden

« Jungen und Madchen zu allen Spielmaterialien Zugang haben

« alle Aktivitaten und Regeln auf ihre geschlechtssensiblen Auswirkungen Uber-
pruft werden um ggf. Benachteiligungen abzubauen

« die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und Madchen berticksichtigt,
und die Rollen von Jungen und Madchen im Alltag reflektieren werden

« Freiraume flr Bewegung und Krafte messen geschaffen sind

« Konflikte auf unterschiedliche Arten ausgetragen werden kdnnen

» sich die padagogischen Fachkrafte, mit den Rollen von Jungen und M&dchen
auseinandersetzen, Verstandnis fur die unterschiedlichen Bedurfnisse entwi-
ckeln, und sich in diesen Bereichen weiterbilden.

» wir die Eltern zu diesem Thema sensibilisieren
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« Literatur und Spielsachen zu beiden Geschlechterrollen vorhanden sind

Fir uns stellt die Natur einen wichtigen Erfahrungs- und Lernraum dar, welche Ent-
wicklungsschritte positiv fordern. Daher gehen wir mindestens einmal pro Woche,
montags, bei jedem Wetter in den Wald oder auf die Wiese. Hier erfahren die Kinder
unter anderem, dass die Natur einen Lebensraum fur viele Tiere bietet. Auch, dass es
im Klima und der Vegetation grol3e Unterschiede gibt zwischen Wald, Wiese und be-
bauten Flachen. Auch, dass es enorme Unterschiede gibt zwischen den Jahreszeiten.
Selbstverstandlich gehen wir jeden Morgen und jeden Mittag mit den Kindern in unse-
ren Hof bzw. in unseren Garten.

Der Lernort Natur regt alle Sinne an. Dabei sind wir auch uberzeugt, dass die Kinder

gesunder bleiben, wenn sie bei jedem Wetter raus gehen.

Wir arbeiten kindorientiert mit Projekten / Angeboten, die auch von den Kindern selbst
vorgeschlagen werden. Dies bietet uns die Moéglichkeit, uns mit unserer Arbeit nach
den Interessen und Talenten der Kinder zu richten. Die Projekte / Angebote finden
auch in Kleingruppen und gruppentbergreifend statt. So kdnnen wir individueller auf

jedes einzelne Kind eingehen.

Religitése Bildung und Erziehung

Als katholische Einrichtung beriicksichtigt das Konzept die spezifischen Bedurfnisse
der Kinder mit besonderer Sorgfalt. Eine liebevolle Atmosphére und ein wertorientier-
ter Umgang mit Kindern und deren Bezugspersonen pragen das Miteinander und un-
sere padagogische Arbeit.

Das Feiern der kirchlichen Feste im Jahreskreis gibt den Kindern Orientierung und
bietet Raum zur Begegnung. Familien- und Kindergottesdienste werden vorbereitet
und gefeiert. Religiose Angebote im Gruppenalltag vermitteln den Kindern die Tradi-
tion der christlichen Kultur, die ihnen Zuversicht und Starkung fir ihre Entwicklung
bietet.

Interkulturelle Bildung und Erziehung

Der Trager und die Mitarbeiterinnen sind sich bewusst, dass es ihr Auftrag ist Kinder

auf eine Welt vorzubereiten, in der Menschen mit verschiedenen Kulturen und Religi-
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onen leben. Auf diese Situation vorbereitet zu sein, fordert das friedliche Zusammen-
leben in einer Gemeinde und in der Gesellschaft. Dies gilt unabhangig davon, ob Kin-
der aus Familien mit Migrationshintergrund die Einrichtung besuchen.

Dies bedeutet fur uns:

« Sprachliche Barrieren durch Ubersetzer aus der Elternschaft oder durch mehr-
sprachiges Personal zu kompensieren.

« Wichtige Unterlagen in die unterschiedlichen Sprachen zu tbersetzen

« Allen Kindern begegnen unterschiedlichen Sprachen in Wort und Schrift, durch
Bilder, Lieder und Geschichten.

- Uber die Feste anderer Religionen informieren, diese wertschatzen und bespre-
chen

« Weltkarten im Zimmer aufhangen und einen Globus aufstellen

Wir arbeiten nach der Praventionsordnung der Erzdiézese Freiburg. Jeder Mitarbeiter
legt eine Verpflichtungserklarung zum grenzachtenden Umgang mit Schutzbefohlenen
vor.

Unser Trager hat mit dem Landratsamt einen Vertrag zur Einhaltung des Schutzauf-
trages 8 8a SGB VIII zum Wohle der Kinder geschlossen. Die Tragerschaft und die
Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung sind sich tber ihre Aufgabe und Verantwortung
in Bezug auf den Schutzauftrag nach 88a, SGB VIl bewusst. Die Tragerschaft kommt
dieser Verantwortung nach, in dem alle Mitarbeiter der Einrichtung vertraglich gebun-
den sind vor Vertragsunterzeichnung ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen,
um eventuelle Gefahrdungen auszuschliel3en.

Das padagogische Team der Einrichtung kommt dem Schutzauftrag nach, in dem Ver-
dachtsmomente und auffallige Verhaltensweisen im Team besprochen werden. Die
Einschatzskala zu Kindeswohlgefahrdung des KVJS und die Arbeit mit dem darin ent-

haltenen Ablaufschema dienen dem Team als Orientierungshilfe im Ernstfall.
Trager und Mitarbeiterinnen sind sich bewusst, dass es zu ihrer Aufgabe gehort Kinder

auf eine Gesellschaft vorzubereiten, in der Menschen mit unterschiedlicher kultureller

und religidser Herkunft zusammen leben.
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Dies geschieht dadurch, dass die Kinder durch Spiel- und Lernmaterialien (Bucher,
Landkarten etc.) aufgefordert werden, sich mit anderen Landern und Kulturen ausei-
nanderzusetzen, sie unterschiedliche Sprachen und Schriftzeichen kennen lernen, wir
mit den Kindern Wirklichkeit und Klischees anderer Kulturen reflektieren und wir mit
den Kindern an sozialen Hilfsprojekten (z.B. Weihnachten im Schuhkarton) teilnehmen
und internationale Ereignisse wahrnehmen und mit den Kindern (z.B. im Morgenkreis)

dartiber sprechen.

Gesellschaftliche Integration findet bei uns auch durch die Teilhabe an Gemeinde-
aktionen, durch Ausflige und Exkursionen, sowie beispielsweise durch Besuche der
Polizei zur Verkehrserziehung statt.

Sprachliche Integration passiert bei uns im alltaglichen Tun, im Sprechen, Singen,
und Erklaren, in Liedern, Reimen, Spielen und im Vorlesen. Zusatzlich kooperieren wir
mit der Friuhforderstelle der Bernhard-Galura-Schule und mit dem Landratsamt Em-
mendingen und einer heilpadagogischen Praxis.

AuRerdem findet bei uns im Kindergarten das staatlich geférderte Sprachférderpro-
gramm ISK (Intensive Sprachférderung im Kindergarten) statt, zu dem eine Fachkraft
zweimal pro Woche in den Kindergarten kommt.

Zur gesellschaftlichen und sprachlichen Integration gehort in unserer Einrichtung
auch die enge Zusammenarbeit mit unseren beiden Kooperationsschulen in Broggin-
gen und Wagenstadt. Dies geschieht durch regelmafige Besuche der jeweiligen Ko-
operationslehrer bei den Schulanfangern, regelmafigen Austausch zwischen den Er-
zieherinnen und den Kooperationslehrern sowie durch Besuche der Kinder in den

Grundschulen.

Die gesundheitliche Vorsorge der Kinder ist gewahrleistet, da die Eltern vor Eintritt
des Kindes in den Kindergarten im Anmeldevertrag eine Bescheinigung vom Kinder-
arzt ausfillen lassen missen, in dem der Arzt die Gesundheit des Kindes bestatigt.

Wir achten bei unseren Kindern darauf, dass sie ein ausgewogenes Vesper dabei ha-
ben. Wir kochen themenbezogen mit den Kindern. Dabei legen wir Wert darauf, dass
die Kinder verschiedene Lebensmittel kennen lernen, wo diese herkommen und wie

sie verarbeitet werden. Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihr Essen wertschéatzen und
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auch erfahren, dass es Kraft und Arbeit kostet, Lebensmittel anzubauen und diese zu
verarbeiten. Aus diesem Grund haben wir ein Hochbeet, das wir gemeinsam mit den
Kindern bewirtschaften, Obstbdume, Nussbaume und Beerenstraucher

Wir erinnern die Kinder ans Essen und Trinken.

Zudem kooperieren wir mit dem Gesundheitsamt des Landratsamtes Emmendingen,
zum einen mit der AG Zahngesundheit, die einmal jahrlich zur Zahnuntersuchung in
die Einrichtung kommt. Hier werden die Kinder spielerisch tGber das korrekte Zahne-
putzen und die Bedeutsamkeit von Zahnhygiene aufgeklart. Ein Zahnarzt des Gesund-
heitsamtes fuhrt anschlieRend in den Raumlichkeiten des Kindergartens eine Zahnun-
tersuchung durch von der die Eltern anschlielend schriftlich Nachricht erhalten. Zum
anderen kommt eine Arztin des Gesundheitsamtes einmal jahrlich, um die ESU (Ein-
schulungsuntersuchung), Untersuchung zur Feststellung der Schulfahigkeit der Kinder,

durchzufihren.

Die Partizipation der Kinder ist wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Wir beziehen
die Kinder in die Gestaltung, Tatigkeiten, Projekte und Aktionen des Kindergartenall-
tags mit ein und lassen Sie im Rahmen ihrer Moglichkeiten mitbestimmen. Dies tun wir
Beispielsweise in den taglich stattfindenden Stuhl- oder Spielkreisen, Tischgespréachen
aber auch in Face-to-Face Gesprachen. Die Kinder beteiligen sich an der Gestaltung
des Wochenplans, der Gruppen- und Hofregeln beziehungsweise an der Gestaltung
des Kindergartenalltags. Dabei bringen sie auch Kritik oder Beschwerden an. Dies ist

auch jederzeit bei den jeweiligen Bezugs- oder Gruppenerzieherinnen maoglich.

Unter Inklusion verstehen wir mehr als die gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderungen und meinen, dass jeder Mensch die Moglichkeit erhalt, sich
vollstandig und gleichberechtigt an allen gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen —
und zwar von Anfang an und unabhangig von individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie
sozialer Herkunft, Geschlecht oder Alter.

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seiner speziellen Lebensge-
schichte, mit individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen. Wir achten und
schatzen diese Individualitat und Personlichkeit der Kinder.

(Auszug aus dem Leitbild kath. Tageseinrichtungen fur Kinder in der Erzdiézese Frei-

burg)

23



Wir sind uns der Bedeutung des Auftrages zur gemeinsamen Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder mit ihren vielfaltigen personlichen Lebensgeschichten bewusst.
Dazu gehort auch die gemeinsame Erziehung und Forderung von Kindern mit- und

ohne Behinderung.

Voraussetzungen fur die Aufnahme eines behinderten Kindes:
Die raumlichen und die personellen Rahmenbedingungen missen gegeben und eine
Zusammenarbeit mit Therapeuten und Fachkrafte der Foérderstellen méglich sein.

e Wir fuhren ein intensives Aufnahmegesprach, bei dem es um die Personlichkeit
und gegebenenfalls um die Behinderung des Kindes geht.

e Wir achten auf die entsprechende rdumliche Gestaltung (z.B. rollstuhlgerecht,
entsprechende Wickelmoglichkeit, etc)

e Information Uber die Krankheit / Behinderung und Austausch mit Fachpersonen
verschiedener therapeutischen Stellen z.B. Kinderarzt, Fruhforderstelle, Logo-
pade, Sonderschullehrerin, etc. im Team ggf. mit Eltern Gber die Unterstitzung
des Kindes mit der Behinderung

e Arbeit an den Vorbehalten und Bedenken hinsichtlich der Betreuung und an der

gegenseitigen Akzeptanz.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder mit- und ohne Behinderung ganzheitlich und gleich-
berechtigt in ihrer Entwicklung geférdert und unterstttzt werden.

Jedes Kind geniel3t gleiche Achtung, Wertschatzung und Rechte.

Beschwerdemanagement Kinder

Der Trager und wir Mitarbeiter sind bestrebt, dass sich Eltern und Kinder in unserer
Einrichtung wohlfihlen. Deshalb sind wir auf Rickmeldungen von Ihnen angewiesen
und sind offen fur Lob und Kritik. Wir ermuntern Eltern und Kinder uns direkt anzuspre-
chen, da wir die Rickmeldungen nutzen, um uns und unsere Arbeit weiter zu entwi-

ckeln.
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Praktische Umsetzung

Kinder von 0 - 3 Jahren:

Kinder unter drei Jahren beobachten wir und achten besonders auf ihre Mimik, ihre
Reaktionen und Verhaltensweisen, da gerade Kinder in dieser Altersstufe sich noch
nicht umfassend sprachlich ausdriicken kénnen.

Kinder von 3- 6 Jahren:

Bei Kindern dieser Altersstufe versuchen wir durch regelméiige Gesprache deren An-
liegen herauszufinden. Wir ermutigen die Kinder ihre Anliegen und ihre Kiritik direkt

vorzubringen.

Durch die Vertrauensbasis zwischen Kind und Erzieher hat das Kind jederzeit die M6g-
lichkeit seine Kritik und Beschwerden zu &ufRern. Die Erzieher haben ein offenes Ohr
und ein waches Auge fir die (Meinungs- ) AuRerungen der Kinder. In Kinderkonferen-
zen und Kreissituationen haben die Kinder an Prozessen innerhalb unserer Einrich-
tung teil, dabei sind ihre Meinungen, Ideen und die Kritik wichtig fir den Vorgang. Bei
der Reflektion von Angeboten und Projekten werden die Kinder dazu ermutigt ihre
Meinung und Winsche zu &uf3ern. Durch das empathische und wertschatzende Ver-
halten der Erzieher, spuren die Kinder, dass ihre Meinung erwiinscht ist und aktiv ge-
hort wird. Dies fordert und fordert die Kinder, konstruktiv Kritik zu &uf3ern.
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6.2. in der Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir gehen in unserer Arbeit davon aus, dass in erster Linie die Eltern fur ihre Kinder
verantwortlich sind. Deshalb beteiligen wir sie als Erziehungsberechtigte an den Ent-
scheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung
ihre Kinder — auch im institutionellen Bereich. Dies gehort flr uns zu einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit und zu unseren Vorstellungen von Erziehungspartnerschatt.

Wir wissen, wenn sich Eltern in der Einrichtung akzeptiert und verstanden fihlen, hat
dies eine positive Auswirkung auf das Wohlbefinden der Kinder und deren Entwicklung

in der Einrichtung.

Der Elternbeirat stellt das Bindeglied zwischen Eltern und padagogischen Fachkréaften
dar und bietet sowohl der Elternschaft Unterstiitzung in ihren Anliegen, steht aber auch
dem Team der padagogischen Fachkréfte bei verschiedenen Festen und Aktionen hel-
fend zur Seite.

Die Aufgabe des Elternbeirats ist es, die Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu unter-
stlitzen und die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und Trager zu for-
dern.

Gemeinsam mit Kindern, Eltern und Lehrern gestalten wir den Ubergang vom Kinder-
garten in die Grundschule.

Im Kindergarten finden regelmafi3ig Elternabende statt. Dies kdnnen auch Themenel-
ternabende mit Experten sein. Die Eltern und padagogischen Fachkrafte tauschen sich
an diesen Abenden aus und fuhren intensive Gesprache.

Ein wichtiger Punkt unserer Elternarbeit sind die taglichen Tir- und Angelgespréache,
die die Mdoglichkeit zum kurzen Informationsaustausch, zu Fragen oder Beschwerden
bieten.

Am Infobrett werden die Eltern durch Aushange tber aktuelle Themen informiert, ge-
nauso wie durch Elternbriefe, in denen wichtige Informationen 6ffentlich gemacht wer-
den.

Die Eltern als auch padagogische Fachkrafte machen nach Bedarf Termine fir per-

sonliche Gespréche.

Vor der Aufnahme in den Kindergarten findet ein personliches Aufnahmegesprach statt,

bei dem neue Eltern Uber den Ablauf der Aufnahme und den Aufnahmevertrag, die
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Eingewohnungszeit, bevorstehende Aktionen und Feste im Jahreskreis sowie Dinge,

die das Kind im Kindergarten benétigt aufgeklart werden.

Einmal jahrlich zum Geburtstag des Kindes findet ein Entwicklungsgesprach statt, in
dem die Eltern Uber die Fortschritte oder den eventuellen Férderbedarf eines Kindes

informiert werden.

Ebenfalls einmal jahrlich wird eine Zufriedenheitsabfrage zur Qualitatssicherung in un-
serer Einrichtung durchgefiihrt, bei der auch die Méglichkeit besteht Wiinsche, Lob
oder Kritik zu auf3ern.

Wir freuen uns, wenn sich Eltern in unsere Arbeit praktisch einbringen unter anderem
bei Projekten, Geburtstagen, Festen, Wald- und Wiesentag, Papas backen fir ihre

Kinder oder anderen Aktionen.

Bei unseren Elternabenden, Festen und andere Aktionen lernen sich Eltern wie auch
padagogische Fachkrafte untereinander naher kennen und knipfen Kontakte. Durch
die Anwesenheit von Gemeinde- und Kirchengemeindeoffiziellen wird auch die In-

tegration ins Gemeinwesen erleichtert.

Umgang mit Beschwerden

In unserer Einrichtung begegnen sich taglich viele Menschen, die miteinander leben
und arbeiten. Es ist uns wichtig jederzeit offen zu sein fur Kritik, Anregung, Beschwerde
und selbstverstandlich Lob. Diese Méglichkeit sich zu aul3ern steht allen, die mit un-
serem Kindergarten zu tun haben offen, den Kindern, den Eltern und den Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern.

Kritik, Beschwerden, Anregungen und Winsche der Kinder und Eltern werden von uns
Erzieherinnen, aber auch von unserem Tragervertretern ernst genommen und wertge-
schatzt. Diese Anliegen werden als Anregung zur Weiterentwicklung oder Verénde-
rung von uns aufgenommen. Eltern werden schon im Aufnahmegesprach aufgefordert
ihre Anregungen, ldeen und Vorschldge an uns Erzieherinnen, den Elternbeirat oder
an eine Person ihres Vertrauens weiterzugeben. An Elternabenden, in Entwicklungs-
gesprachen, Tur- und Angelgesprachen werden Anliegen der Eltern oder Erzieherin-

nen gemeinsam besprochen. RegelmaRig werden Elternumfragen zur Zufriedenheit
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der Familien mit unserer Einrichtung durchgefuhrt. Alle werden dazu aufgefordert
diese Mdglichkeit des Einbringens in die tagliche Arbeit in Anspruch zu nehmen. Die
Mitarbeiterinnen haben jederzeit die Mdglichkeit ihnre Anregungen und Kritik in Team-
besprechungen einzubringen oder sich direkt an die Kindergartengeschéftsfihrung zu

wenden.

6.3. bei der Vernetzung im Gemeinwesen

Wir kooperieren mit den in unserem Einzugsgebiet liegenden Schulen, der Johann-
Ganter-Grundschule Broggingen, der Johann Peter Hebel Grundschule Wagenstadt
und der Grundschule Herbolzheim.

(siehe auch: Ubergangskonzept, Teil B)

Auch mit den Kindergérten der Kernstadt und den anderer Ortsteile stehen wir in re-
gem Austausch, unter anderem durch die Leiterinnentreffen, die zweimal im Jahr statt-
finden.

Die Einrichtungsleitung nimmt auf3erdem an der Bedarfsplanung der Stadt Herbolz-
heim teil. Sie steht aul3erdem in Kontakt mit dem Blrgermeister der Stadt Herbolzheim,
dem Ortsvorsteher und Ortschaftsrat der Gemeinde Bleichheim, dem Pfarrbiro, dem
Gemeindereferent der Seelsorgeeinheit Herbolzheim, dem Pfarrgemeindeteam der

Kirchengemeinde St. Hilarius sowie deren Stiftungsrat.

Wir stehen in Kontakt mit dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt, Landratsamt, dem
kommunalen sozialen Dienst, mit der sonderpddagogische Beratungsstelle flr
Frihférderung der Bernhard-Galura-Schule in Herbolzheim, der Erziehungsberatungs-
stelle Emmendingen, mit Ergotherapeuten, Logotherapeuten, Heilpadagogen und Kin-

derarzten und kooperieren nach Bedarf.
Am offentlichen Leben und Gemeinwesen haben unsere Kinder Teilhabe durch Aus-

flige zum Rathaus, zum nahe gelegenen Vogelpark, Pflegeheim, in die Bibliothek, zum
Backer, ins Kino oder zu Baustellen. Mit der Freiwilligen Feuerwehr Bleichheim verbin-
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det uns eine sehr gute Kooperation wie auch mit der Freiwilligen Feuerwehr Herbolz-
heim. Die Verkehrspolizei unterstutzt den Kindergarten einmal pro Jahr mit einem Be-

such und der intensiven Auseinandersetzung zum Thema Verkehrserziehung.

Wir sind eng vernetzt mit der Narrenzunft, dem Musikverein, der Freiwilligen Feuer-
wehr Bleichheim, der KJG (katholische junge Gemeinde), der Kinderkirche sowie dem
katholischen Frauenbund der Gemeinde Bleichheim und mit dem Férderverein flr die

Bildungseinrichtungen in Bleichheim und Broggingen e.V.

Wir sehen uns als Teil des Gemeinwesens und Begegnungsstatte fir Eltern,
Grol3eltern, Familienangehdrige und Bekannte.

Unser Ziel als Bildungsstatte in der Gemeinde Bleichheim ist, zum einen den guten
Kontakt zur Gemeinde halten und die Zusammenarbeit zu vertiefen und zum anderen
die gute Zusammenarbeit mit dem Foérderverein, den Grundschulen Broggingen,
Wagenstadt und Herbolzheim, sowie mit den Vereinen der Gemeinde weiterzufthren.

Wir beteiligen uns mit Freude am Seniorennachmittag, Weihnachtsmarkt und

Gottesdienst.

6.4. bei der Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde/Seelsorgeeinheit

Unsere Einrichtung steht in enger Verbindung mit der Seelsorgeeinheit Herbolzheim-
Rheinhausen, sowie der KJG und den Organisatoren der Kinderkirche.
Ein- bis zweimal im Jahr gestalten wir mit den Kindern zusammen die Seniorennach-

mittage des katholischen Frauenbundes Bleichheim mit.

Auch an den Gemeindegottesdiensten nehmen wir teil und gestalten diese mit, ebenso

wie am Patrozinium der Kirchengemeinde.

Die Einrichtungsleitung nimmt an den Leiterinnenkonferenzen der Fachberatung der

Caritas, die zweimal jahrlich stattfinden, teil.
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Siehe auch: ,Pastoraler Auftrag” im Leitbild in Teil B

6.5. in der Zusammenarbeit im Team

Die padagogischen Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung fuhren zur padagogischen
Planung und Koordination ihrer Arbeit einmal wdchentlich eine Dienstbesprechung und
ein Gruppenbesprechungen durch. Diese haben zum Ziel, die Qualitat der padagogi-
schen Arbeit im Kindergarten, der Zusammenarbeit der padagogischen Mitarbeiterin-
nen untereinander, mit dem Trager, den Eltern der Kinder und anderen Institutionen zu
fordern, zu unterstitzen und zu einer entsprechenden Wahrnehmung und Durchfiih-
rung der Aufgaben zu fihren. Dabei werden auch Beobachtungen thematisiert und
Fallbesprechungen durchgefihrt.

Zudem findet regelméRiger Austausch unter anderem in Tur- und Angelgesprachen
statt, wie auch in Ubergabebiichern statt.

Zu speziellen Themen bilden wir Expertenteams, um Begabungen von Mitarbeiterin-

nen zu nutzen und zu fordern.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen zur beruflichen und persénlichen Weiterent-
wicklung regelmaRig an Fortbildungen teil. Diese werden in Absprache mit der pada-
gogischen Fachkraft, der Leitung und der Kindergartengeschaftsfihrung festgelegt.
Die Inhalte und Ergebnisse von den Fortbildungen werden in der Dienstbesprechung
weitergegeben und daraufhin auf Praxistauglichkeit gepruft und bei Bedarf angepasst.
Sie informieren sich auch Uber Medien Uber gesellschaftliche Entwicklungen (bspw.

Naturkatastrophen, Kriege), um angemessen auf Impulse der Kinder einzugehen.

Unsere Einrichtung leistet einen gesellschaftlichen Beitrag zur Ausbildung von pada-
gogischen Fachkréften, indem sie Praktikumsplatze (FSJ, Blockpraktikum) zur Verfu-
gung stellt. Der Praktikant wird von einer padagogischen Fachkraft angeleitet. Wir se-

hen das Praktikum als eine Chance zur Weiterentwicklung fur beide Seiten.
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7. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung und -weiterentwicklung arbeiten wir mit ,Quintessenz”, dem
System zur Weiterentwicklung der Qualitét in katholischen Tageseinrichtungen ftir Kin-

der in der Erzdidzese Freiburg.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer taglichen padagogischen Arbeit mit den Kin-
dern und im Verwaltungsbereich ist uns ein Grundanliegen. Sie erleichtert die organi-
satorische Arbeit durch die Erarbeitung von Checklisten Vorlagen und Ablaufschemata
fur bestimmte Vorgange und Projekte, Dokumentation von Routinevorgangen. Dies er-
maoglicht einen gezielten Einsatz von zeitlichen und finanziellen Ressourcen.
Maflnahmen und Instrumente zur Qualitatssicherung
Im Bezug auf die Kinder

» Feedback von Kindern

+ Kinderinterview

« Gesprache

» Dokumentationen
Im Bezug auf die Eltern

« Umfragen zum Bedarf und zur Zufriedenheit der Eltern

« Elternbeteiligung im Kita-Alltag

» Anbringen von und Umgang mit Kritik

* Hospitationen
Im Bezug auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Mitarbeitergesprache

» Zielvereinbarungsgesprache

» Fort- und Weiterbildungen

* regelmalige Besprechungen

+ Kooperation mit dem Trager

« Zusammenarbeit mit der Fachberatung
Im Bezug auf die Betriebssicherheit
Brandschutz

« Uberwachung elektrischer Anlagen

» Sicherheitstechnische Betreuung
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Bereithalten von Ersthelferinnen und - helfern
Sicherung der arbeitsmedizinische Betreuung
Beachtung der Lebensmittelhygieneverordnung

Beachtung der Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes
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